总经理安全生产责任制（非法人）
1、总经理对本企业安全生产负实际控制责任。
2、按照国家规定落实安全管理机构，并配备符合条件的专职安全管理人员。
3、认真贯彻执行党和国家的安全生产方针、政策、法律、法规和上级的 指示、决议，结合公司实际情况，指导、督促安全生产主管部门制定和完善公司 安全生产岗位责任制。
4、组织制定并督促落实安全生产规章制度和操作规程。
5、主持公司安全生产领导小组的工作，审定年度安全工作总结和计划及 其经费。
6、保证安全生产投入的有效实施。
7、把安全生产列入公司主要议事日程，定期召开安全生产会议，讨论安 全生产动态，分析事故教训，解决安全生产上的问题。
8、督促、检查安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
9、严格按国务院（文件〉规定，监督相关部门每年备好安全技术措施费 用，专款专用。财务部、综合职能部、生产管理部要落实项目，组织力量按时完 成，不断改善劳动条件。
10、积极改善劳动条件，开展安全达标活动，消除不安全因素。提倡文明 生产、安全生产，保证本公司的产品符合规程和安全技术标准的要求。
11、组织制定公司安全教育和安全技术培训计划，并监督按计划实施。
12、组织中层领导干部、职能部门负责人及作业员工进行安全生产的方针、 政策和安全技术培训教育和考核，提高相关管理人员的安全管理水平和实际操作 技能。
13、组织制订并实施事故应急救援预案，落实应急救援队伍、应急救援物资，组织应急救援演练。
14、组织实施本单位从业人员的职业健康工作，及时调查和处理事故和职 业病情况，并如实向相关管理部门及上级单位上报。
