总经理安全生产责任制（法人〉
公司总经理作为安全生产的第一责任人，健全和落实公司安全生产责任体系，明确公司各个层级、各类人员、各个岗位的安全生产责任，形成责权利相结合，人人有责、人人尽责的安全生产格局。加强考 核奖惩，建立激励约束机制。
1、总经理是公司安全生产的第一责任人，对本公司的安全生产工作全面负责。
2、严格执行国家和行业相关安全生产法律、法规、方针、政策等要求， 负责组织建立健全安全生产责任制，并签发相关文件。
3、组织、制定、审核、签发本公司安全生产规章制度和安全技术操作规程。
4、要根据本公司的安全生产状况，组织、制定、审查、批准、签发本单 位安全生产投入的长远规划和年度目标、计划，并保证本公司安全生产投入的有 效实施。
5、不断改善劳动条件，确保安全技术措施、安全教育培训经费的落实， 并批准重大安全技术措施。
6、定期召开有关安全生产会议，督促、检查本公司的安全生产工作，及 时消除生产安全事故隐患，研宄解决安全生产中的重大问题。
7、组织建立集团公司的安全生产责任制、规章制度、操作规程；组织制 定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案。
8、依法建立适应安全生产工作需要的安全生产管理机构，确定符合条件 的分管安全生产的负责人、技术负责人，配备专职安全管理人员。
9、确保安全生产资金的投入，在编制公司生产经营计划时，要把安全措 施列入计划，并保证安全生产投入的有效实施。
10、责成各副总经理按分管范围及被领导的职能部门按“五同时”的原则 做好安全生产工作。
11、督促、检查企业的的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
12、定期召开安全生产会议，研宄分析企业安全生产形势，对重大问题及 时做出决策，切实保障安全。
13、检查并考核同级副职和隶属单位正职安全生产责任制落实情况。
14、对于新建、改建、扩建、引进和技术改造的工程项目，必须做到安全 设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。
15、根据国家和公司制度规定，及时、如实上报本公司审查安全事故；坚 持“四不放过”原则组织对事故的调查处理。
16、对于新建、改建、扩建、引进和技术改造的工程项目，必须做到安全 设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。
17、接受政府安全生产监督管理部门的培训和考核。
