综合部部长的安全生产责任制
1、对公司办公室工作负领导和管理责任；
2、协助公司经理建立健全公司管理机构和协调各部门之间工作，调配充 实管理人员，做到有岗有人；
3、配合有关部门组织开展安全生产竞赛活动，做好宣传发动工作，总结 安全生产先进经验；
4、负责对外工作（包括上级部门）的联系与协调；
5、负责公司质量、环境、健康安全体系运行中办公室线的指导和检查工作；
6、负责编制公司安全教育、培训计划，公司有关文件和资料及员工培训 制度的订立、修改、完善，并监督实施；
7、负责公章（公司级）的使用和管理，审核用章及开介绍信、证明等必 须按公司的有关规定执行和登记；
8、负责公司领导指定的其它工作。
