生产调度员安全生产责任制
1、认真贯彻执行公司的各项安全规章制度。
2、进行生产调度时必须按设备性能、工人的技术熟练程度和具备安全知 识条件等进行调度人员。
3、在生产条件不具备和不能保证安全时，不能安排工人从事作业。
4、在生产与安全发生矛盾时必须服从安全，在安全问题得到解决后再生产。
5、贯彻安全生产生产“五同时”在调度会上安排生产的同时要提出安全 要求，并根据作业特点提出安全措施，做好调度会议安全记录。
6、对未经有关部门办理安全合同的协作项目不能列入生产计划，更不能 下达生产指令。
7、在下达生产作业计划时，要同时下达安全生产指令，指出安全措施要求，做到抓安全捉生产。
